
Eixo: Processos internos  
Objetivo 4 Fortalecer o relacionamento entre UAEADTec, polos e parceiros

Profº Teo
Indicador(es): Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

Monitoramento da equipe de logística 
da UAEADTec, quanto aos recursos e 
materiais didáticos enviados aos polos 
(Professor Felipe e Teo)

Ampliar o apoio logístico para levantamento 
dos pontos críticos

Percentual de Polos acompanhados.

Realizar, no mínimo, uma visita de 
verificações in loco ao Polo UAB com oferta 
ativa de curso e produzir relatórios dessas 
visitas. 

Coletar relatórios de acompanhamento 
elaborados por 14 coordenações de Polos 
UAB.

Realizar 8 relatórios de verificação inloco. 

Coletar 14 relatórios emitidos por 
coordenações de polos

Realizar 10 relatórios de 
verificação inloco. 

Coletar 14 relatórios emitidos 
por coordenações de polos

Realizar 12 relatórios de 
verificação inloco. 

Coletar 14 relatórios 
emitidos por coordenações 
de polos

Quantidade de eventos realizados.

Organizar 1 evento anual na UAEADTec 
e/ou em Polos UAB (articulação ensino 
pesquisa e extensão nos cursos da UAB)

Organizar 1 evento anual da UAEADTec 
com participação de todos os Polos UAB 
com ofertas ativas de cursos da UFRPE 
(ensino, pesquisa e extensão com foco na 
EAD)

Organizar 1 evento anual na sede e/ou polos 
presenciais, com foco nas articulações entre 
os eixos de ensino, pesquisa e extensão.

Organizar 1 evento anual na 
sede e/ou polos presenciais, 
com foco nas articulações 
entre os eixos de ensino, 
pesquisa e extensão.

Organizar 1 evento anual 
na sede e/ou polos 
presenciais, com foco nas 
articulações entre os eixos 
de ensino, pesquisa e 
extensão.

Realizado (Preencher ao final de cada período 
com o que foi efetivamente alcançado de cada 
meta)

Resultado 2021 Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025

Ações Estratégicas 0/8 concluído  

✓ Iniciativas Responsáveis
Prazo

SituaçãoInício Termino
Definir modelo de relatório de verificação e informações necessárias (infraestrutura, material didático, gestão, didática etc.)
Elaborar um modelo de relatório de verificação in loco dos polos UAB, com detalhamento  infraestrutura didático-pedagógica. 
Contribuir para o desenvolvimentos das atividades em Polos e demais parceiros
Resgatar a experiência do Congresso realizado na Sede para relacionamento entre Unidade e Polos
Realizar eventos com com foco nas articulações entre os eixos de ensino, pesquisa e extensão nos cursos da UAB.
Realizar eventos para socialização de ações de articulação entre os eixos de ensino, pesquisa e extensão com foco na educação a distância.
Reinvindicar editais para captação de recursos voltados a polos***
Fazer reunião com a STD para estudar as possibilidades de ações para uma melhor internet nos pólos( Ex Pernambuco digital)

Eixo: Processos internos 
Objetivo 5 Aprimorar o modelo pedagógico da UAEADTec 



Profª Ivanda  
Indicador(es): Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

GT criado Criar GT para elaborar Plano geral norteador do 
Modelo Pedagógico EAD da Unidade – MPEAD.

Quantidade de reuniões de consolidação do 
Modelo Pedagógico/Atualização do Modelo 

Pedagógico EAD descrito nos PPC

Realizar 4 reuniões para consolidação do Modelo 
Pedagógico

Realizar 2 reuniões de discussão 
do MPEAD

Realizar 2 reuniões de 
discussão do MPEAD

Quantidade de ciclos contínuos de debate 
ampliado

Realizar 1º ciclo de debate (Coordenações de Cursos, 
Pedagógicas, de Tutoria, Geral, UAB, Seção de 
Avaliação Institucional Externa, Seção de 
Planejamento e Acompanhamento Pedagógico, 
representação CPA/EAD)

Realizar 2º ciclo de debate (todos +  representação de 
tutores e coordenações de polos).

Realizar 3º ciclo de debate (todos + representação 
discente)

Modelo de avaliação diagnóstica implantado Elaborar instrumento de avaliação diagnóstica para a 
comunidade EAD avaliar o modelo pedagógico 

Apresentar relatório com o 
mapeamento dos impactos do 
modelo pedagógico EAD na 

avaliação dos cursos de 
graduação 

Realizado (Preencher ao final de cada período 
com o que foi efetivamente alcançado de cada 
meta)

Resultado 2021 Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025

Ações Estratégicas 0/14 concluído  

✓ Iniciativas Responsáveis
Prazo

SituaçãoInício Termino
Realizar estudo diagnóstico do Modelo Pedagógico EAD em vigor.
Atualizar Modelo Pedagógico EAD da Unidade – MPEAD, com base na legislação nacional em vigor sobre EAD e no PDI UFRPE 2021-2030.
Organizar Modelo Pedagógico EAD da Unidade – MPEAD, tendo em vista a dimensão da polidocência.
Mapear modelos pedagógicos em vigor nos cursos de graduação e de pós-graduação da Unidade.
Planejar desenho didático-pedagógico norteador do Modelo Pedagógico EAD da Unidade – MPEAD, considerando a organização de salas virtuais no AVA, produção de conteúdos e recursos educacionais para EAD, estratégias metodológicas ativas, didática intercomunicativa, processos de ensino e aprendizagem mediados pelas Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação, trilhas de aprendizagem ativa, Desenho Instrucional 4.0, arquiteturas pedagógicas para EAD, avaliação formativa.
Articular ações com Coordenações de Cursos e Coordenação UAB sobre processos seletivos e competências da equipe multidisciplinar (Coordenações Pedagógicas, Coordenações de Tutoria, Designer Instrucional- DI, Designer Pedagógico, professores autores, ilustradores, diagramadores).
Articular ações de planejamento com apoio dos setores da Unidade: Seção de Avaliação Institucional Externa e Seção de Planejamento e Acompanhamento Pedagógico.
Organizar ciclos contínuos de debates para discutir o Modelo Pedagógico EAD da Unidade.
Ofertar encontros pedagógicos para os professores colaboradores, tutores e atores ligados à EAD.
Discutir a organização didático- pedagógica dos cursos EAD ofertados pela Unidade.
Promover o conhecimento dos modelos pedagógicos no campo da EAD.
Mapear impactos do modelo pedagógico EAD na avaliação dos cursos de graduação 
Organizar eventos semestrais para discutir Modelo Pedagógico da Unidade
Sistematizar a consolidação do modelo pedagógico EAD da Unidade com 1 publicação em forma de e-book.

Eixo: Processos internos 
Objetivo 6 Ampliar eficiência e eficácia nos processos acadêmicos e técnico-administrativos

Renata
Indicador(es): Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

Quantidade de reuniões periódicas de 
planejamento e monitoramento Realizar 12 reuniões de monitoramento. Realizar 12 reuniões de monitoramento. Realizar 12 reuniões de monitoramento.Realizar 12 reuniões de monitoramento.
Quantidade de processos mapeados Mapear 2 processos organizacionais. Mapear 2 processos organizacionais. Mapear 2 processos organizacionais.Mapear 2 processos organizacionais.



Realizado (Preencher ao final de cada período 
com o que foi efetivamente alcançado de cada 
meta)

Resultado 2021 Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025

Ações Estratégicas 0/5 concluído  

✓ Iniciativas Responsáveis Início Término Situação
Aprimorar distribuição de atividades.
Promover o monitoramento e efetividade do planejamento da EAD
Aplicar a gestão de riscos e integridade aos processos da EAD
Mapear e otimizar processos organizacionais
Reforçar e apoiar o processo de autoavaliação institucional da UAEADTec com os discentes

Eixo: Processos internos 
Objetivo 7 Ampliar a captação, a permanência e o sucesso dos discentes

Profª Juliana (COGER)
Indicador(es): Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

Índice de Retenção e Índice de 
Evasão Reduzir em 5%. Reduzir em 10%. Reduzir em 10%.

% Participação de discentes nos 
programas institucionais de 
assistência estudantil.    

Ampliar a participação de discentes em 5% Ampliar a participação de discentes em 5% Ampliar a participação de 
discentes em 5%

Ampliar a participação de 
discentes em 5%

% de divulgação dos cursos UFRPE 
nos polos. 100% dos polos que receberão ofertas 

novas
100% dos polos que receberão ofertas novas 
e que estejam ofertando

100% dos polos que 
receberão ofertas novas e 
que estejam ofertando

100% dos polos que 
receberão ofertas novas e 
que estejam ofertando

Realizado (Preencher ao final de cada período 
com o que foi efetivamente alcançado de cada 
meta)

Resultado 2021 Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025

Ações Estratégicas 0/9 concluído  

✓ Iniciativas Responsáveis Início Término Situação

Criar mecanismos para reduzir índices de evasão e retenção, otimizando a TSG 
Coordenações de Cursos, 
Geral de cursos de 
Graduação e Coordenação 
UAB

Realização de eventos de acolhimento e integração das turmas ingressantes

Coordenações de Cursos, 
Coordenação Geral de 
cursos de Graduação e 
Coordenação UAB, 
Coordenação de Polo

Ofertas de cursos de nivelamento para as turmas ingressantes (ações apresentadas a CAPES como proposta para redução de índices de evasaõ e retenção
Instituir e reforçar iniciativas para acompanhamento discent
Criação de formulário de acompanhamento de desempenho acadêmico dos estudantes de graduação
Realização de um mapeamento do perfil social e acadêmico dos estudantes do curso
Continuidade do projeto “Coordenação de curso itinerante” com ações virtuais, no intuito de diagnosticar as dificuldades e propor cuidados específicos aos discentes



Instituir e reforçar parceria com a PROGESTI
Atuar de forma proativa na identificação de discentes em possível situação de evasão e retenção (ação em parceria com Núcleo do Cuidado 
Humano e o DQV). Ativar o Núcleo de Assistência e Promoção à Saúde  da UAEADTec para instituir e reforçar iniciativas para acompanhamento 
discente (Discutir com profª Luiza outros indicativos) (atuar em parceria com o Núcleo do Cuidado Humano- IMM/DQV)

Eixo: Processos internos 
Objetivo 8 Aperfeiçoar os processos de comunicação

Sabrina
Indicador(es): Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

Política de Comunicação Institucionalizada Apresentar e aprovar minuta de Política de 
Comunicação Monitorar, revisar e instituir os direcionamentos da Política de Comunicação.

Site institucional atualizado e otimizado Instituir o novo site da UAEADTec nos moldes e padrões da UFRPE

Quantidade de postagens em redes sociais e 
site institucional 4 postagens de destaque da UAEADTec por mês 4 postagens de destaque da UAEADTec por mês 4 postagens de destaque da 

UAEADTec por mês
4 postagens de destaque da 
UAEADTec por mês

Quantidade de vídeos institucionais 
publicados 12 vídeos por ano 12 vídeos por ano 24 vídeos por ano 24 vídeos por ano

Realizado (Preencher ao final de cada período 
com o que foi efetivamente alcançado de cada 
meta)

Resultado 2021 Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024 Resultado 2025

Ações Estratégicas 0/10 concluído  

✓ Iniciativas Responsáveis Início Término Situação
Criar comissão e fazer levantamento de conteúdo para elaboração de vídeos.
Criar comissão e fazer levantamento de conteúdo para engajamento das redes sociais e conteúdo para o site institucional.
Viabilizar contratação de designer para elaboração de material para o site, redes sociais e meios de divulgação instituicional e pólos        
Viabilizar contratação de profissional de áudio visual para elaboração de vídeos institucionais, vídeo aulas e cobertura de evento        
Desenvolver um Plano de Comunicação (detalhar o uso dos canais [youtube, instagram, site, email etc])
Definir um Plano de Trabalho para implementação do Plano
Divulgar a infraestrutura existente 
Solicitar oficialmente a contratação terceirizados,servidor ou estagiário para trabalhar na política de comunicação da UAEADTec*
Tratar com o público interno sobre divulgação de resultados da autoavaliação institucional, segurança da informação etc.
Divulgar grupos de pesquisa da UAEADTec


