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EDITAL N° 02/2026
Selecdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR

A Unidade Académica de Educacéo a Distancia e Tecnologia da Universidade Federal
Rural de Pernambuco torna publica a abertura das inscricGes para o Processo Seletivo
Simplificado para o Grupo 4 — Professor Formador, vinculado a Universidade Aberta do
Brasil, observadas as disposicdes contidas neste Edital, bem como as normas
estabelecidas na Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n® 11.502,
de 11 de julho de 2017, e nas legislacdes de concessdo e pagamento de bolsas: Portaria
Capes CNPQ n° 1, de 28 de marco de 2013, Portaria Capes CNPQ n° 2, de 10 de abril
de 2013, Portaria Conjunta CAPES/CNPQ n° 1, de 10 de julho de 2023, Parecer n° 296
de 25 de agosto de 2014 - CMF/PFCAPES/AGU, Portaria CAPES n° 33, de 16 de
fevereiro de 2023 e Portaria CAPES 133 de 10 de julho de 2023, Portaria Capes n° 309,
de 27 de SETEMBRO 2024 e demais legislacdes vigentes.

1. DO OBJETIVO

1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar PROFESSOR FORMADOR para
atuar nos cursos superiores da Unidade Académica de Educacdo a Distancia e
Tecnologia (UAEADTec) vinculados ao Sistema da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) na Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, bem como formar
cadastro de reserva para eventuais necessidades de convocacoes.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente processo de selecdo simplificada objetiva o cadastro de reserva para
Professor Formador, para atuar nos cursos superiores da UAEADTec vinculados a
UAB, conforme Anexo II.

2.2 Os candidatos serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente
documento.

2.3 A selecdo, de caréater eliminatorio, consistira na analise curricular para comprovacao
das informages cadastradas no formulério de inscrigéo.

2.3.1 Em conformidade com a Portaria CAPES n° 309/2024, a participacdo no
processo seletivo serd restrita aos(as) docentes concursados(as) da UFRPE, sendo
excepcionalmente admitida a participacdo de docentes externos a Universidade,
nessa ordem, no caso de ndo preenchimento das vagas.

2.3.2 Poderao candidatar-se docentes externos a Universidade, porém a prioridade
de chamada serd dos(as) docentes concursados(as) da UFRPE atendendo a
Portaria CAPES supracitada.

2.4 Para o exercicio da sua funcdo, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo
preencher plenamente os requisitos expressos nas Lei 11.273/2006 e 11.502/2007, e nas
legislacBes de concessdo e pagamento de bolsas: Portaria Capes/CNPQ n° 2, de 10 de
abril de 2013, Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Portaria CAPES
N° 33, de 16 de fevereiro de 2023. A bolsa somente podera ser recebida se atendidos 0s
critérios dos normativos citados e ndo constituirda acdimulo de bolsa de estudo ou
pesquisa, conforme disposto no artigo 1° inciso 111 da lei 11.273/2006, excetuando-se 0s
casos disciplinados pela Portaria conjunta CAPES/CNPQ Numero 01 de dezembro de
2007, Portaria Conjunta CAPES/CNPQ N.°2, de 10 de abril de 2013, Portaria Conjunta
CAPES/CNPq N° 02, de 22 de julho de 2014.

2.5 A inobservancia dos requisitos citados acima implicara o cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras
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previstas na Resolugdo FNDE/CD n° 26 de 06 de junho de 2009, com redagao
atualizada pela Resolugcdo FNDE/CD n° 8 de 30 de abril de 2010.

2.6 Conforme inciso VIII, artigo 13°, da Portaria 309/2024, havera reserva de 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos negros, pardos, indigenas,
e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, utilizando-se, para a aferigcdo
dos requisitos, o disposto na legislacdo aplicavel.

2.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Processo Seletivo correrdo a custa do(a) candidato(a), que ndo tera
direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos requisitos para a inscrigéo:

3.1.1 Os candidatos deverdo atender as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro dentro das normas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Imigracéo.

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

c) Estar quite com as obrigacdes militares - para candidatos do sexo masculino.

d)Ter habilidade e conhecimentos para utilizar computadores e recursos de
conectividade, tais como internet, e-mail e chats.

e) N&o ser aluno regularmente matriculado em nenhum curso do sistema UAB.

f) Ter disponibilidade para acessar diariamente 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), apresentando acesso diario minimo de 30 hits (registro de atividades) no
Moodle durante toda a execucdo da disciplina, conforme diretrizes das Coordenactes
dos Cursos.

g) Ter disponibilidade, quando houver necessidade, para viajar aos Polos de Apoio
Presencial, principalmente aos sabados. Os Polos UAB de Apoio Presencial da
UAEADTec estdo no Anexo V. Os Polos UAB néo se restringem aos citados no Anexo
V, podendo alguns Polos deixar de existir ou serem criados novos Polos no decorrer da
validade do processo seletivo.

h)Ter disponibilidade para participar de reunides presenciais ou virtuais semanalmente
de despacho e acompanhamento de disciplinas, junto a equipe pedagogica
(Coordenacéo Pedagdgica e Apoio ao Discente) e a Coordenacdo do Curso.

i)Ter disponibilidade para participar de Curso de Formacdo, em data a ser definida pela
Unidade Académica.

J)Atender as exigéncias do perfil escolhido dentre os que constam no Anexo II.

k) Atender aos requisitos estabelecidos em cada perfil.

3.2 Do procedimento das inscrigdes

3.2.1 As inscrigdes serdo realizadas através do preenchimento de formulério on-line. O

link para acesso ao formulario sera divulgado no site da EAD: www.ead.ufrpe.br, e 0

preenchimento s6 poderéa ser realizado no periodo de inscrigdo, conforme abaixo:
Publicacéo do Edital: 13/03/2026

Inicio das inscrigfes: 13/03/2026 (a partir das 10h)
Término das inscrigdes: 27/03/2026 (até as 10h)

3.2.1.1 Em uma mesma inscri¢ao, o candidato podera selecionar até 2 (duas) opc¢oes de
perfis disponiveis.

3.2.2 Todas as informagOes preenchidas no formulario de inscricdo deverdo ser
comprovadas por documentacdo comprobatoria a ser enviada em trés arquivos, sendo
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eles 1- Documentos Pessoais, 2 - Comprovacdo de Titulos e 3- Comprovacdo de
experiéncia em formato Adobe Reader (.pdf) no ato de inscrigéo a ser realizada pelo site
www.ead.ufrpe.br.

3.2.2.1 O candidato que ndo comprovar todas as informagGes pontuadas no formulério
de inscri¢do sera automaticamente desclassificado.

3.2.3 No ato da inscricdo, durante o preenchimento do formulario, o candidato podera
selecionar até 2 (duas) opcOes de perfis disponiveis, sendo valida apenas 1 (uma)
inscricdo por CPF. Caso haja mais de uma inscricdo por CPF, considerar-se-4& como
valida apenas a ultima.

3.2.4 O candidato que selecionar mais de 2 perfis em uma mesma inscricdo sera
desclassificado.

3.2.5 Ao concluir a inscrigdo, seré disponibilizado um link por meio do qual o candidato
podera realizar modificacOes em sua inscri¢ao até a data final das inscricoes.

3.26 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

4.1 Séo obrigacgdes e deveres do Professor Formador:

a) Cumprir os prazos estabelecidos no calendario académico da UAEADTec.

b) Participar das reunides pedagdgicas propostas pela Coordenacao do Curso.

c) Disponibilidade de viajar para os encontros e avaliacBes presenciais, quando
necessario, de carater obrigatério, nos Polos de Apoio Presencial, nas datas
estabelecidas no calendario académico.

d) Realizar a prestacdo de contas, de carater obrigatorio, das diarias e passagens
concedidas para as atividades dos encontros e avaliacGes presenciais.

e) Acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com
disponibilidade de 20 horas semanais, apresentando acesso diario minimo de 30 hits
(registro de atividades) durante o periodo de execucédo da disciplina, conforme diretrizes
das Coordenacg6es dos Cursos.

f) Utilizar os recursos tecnoldgicos disponibilizados no AVA para interagir com 0s
estudantes, esclarecendo duvidas em relacdo ao conteudo e incentivando o trabalho
cooperativo, colaborativo e em grupo.

g) Preparar relatérios semanais de acompanhamento dos estudantes.

h) Produzir, 05 (cinco) dias apds a data prevista para o término da execucdo do
componente curricular, um Relatério Técnico Final sobre o desenvolvimento de suas
atividades e o desempenho do aprendizado dos estudantes.

i) Participar de capacitacdes presenciais propostas pela Coordenacdo do Curso ou pela
UAEADTec.

J) Ter disponibilidade para atendimento aos estudantes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), para participagdo em encontros presenciais, quando necessario,
nos Polos de Apoio Presencial e para realizagdo de encontros sincronos e orientagdes
coletivas e/ou individuais.

k) Ter disponibilidade para participar de reunifes presenciais e/ ou virtuais semanais de
despacho e acompanhamento de disciplinas, junto as Coordenacdes de Curso.

) E dever do docente entregar ao Coordenador Pedagdgico as notas da disciplina por ele
ou ela ministradas até 30 (trinta) dias apds seu término.
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4.2 O professor formador sera avaliado semestralmente, levando em consideracdo os
itens citados acima, bem como os critérios para avaliacdo de desempenho do bolsista
UAB.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo se dara por:

a) Inscricdo a ser realizada exclusivamente de forma on-line, através de formulario
especifico a ser disponibilizado no site da UAEADTec (www.ead.ufrpe.br), conforme
item 3.2.1.

b) Analise e classificacdo do enquadramento do candidato em perfil disposto no Anexo
I1, a partir das informac6es apresentadas no formulario de inscricgéo.

c) Comprovacdo, a partir da documentacdo apresentada pelo candidato, de todas as
informacgdes preenchidas no formulario de inscrigdo, de acordo com o perfil disposto no
Anexo Il. A ndo comprovacdo de qualquer uma das informacbes apresentadas
acarretara a desclassificagdo automatica do candidato.

d) Serdo selecionados prioritariamente os docentes efetivos do quadro da
Instituicdo, sendo os professores externos selecionados em lista a parte, para
chamada no caso de ndo preenchimento das vagas.

5.2 O candidato podera ser desclassificado em qualquer fase da selecdo, caso seja
detectada incompatibilidade de perfil ou descumprimento de itens do edital.

6. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NA SELECAO

6.1 Os critérios para aprovacdo no processo seletivo sao:

6.1.1 Analise curricular de acordo com a pontuacédo disposta no ANEXO 1.

6.1.1.1 A ndo comprovacdo de quaisquer informacbes contidas no formulério de
inscri¢do acarretara a desclassificacdo automatica do candidato.

6.1.2 Atualizagdo do Curriculo Lattes nos ultimos 180 dias, antes da entrega da
documentacao.

6.1.3 Critérios de desempate ordenados por prioridade s&o:

a) Maior pontuacdo de experiéncia no exercicio da docéncia.

b) Maior titulacéo.

¢) Maior idade.

6.1.4 Apresentacdo da documentacdo comprobatéria, contendo todas as
informacdes declaradas no ato da inscricao.

6.1.5 Ter, no ato da inscricdo, vinculo como professor efetivo na UFRPE.

6.1.5.1 Os candidatos que ndo comprovarem vinculo com a Instituicdo como docentes
irdo compor lista a parte como professores externos e sé serdo chamados caso nao haja
preenchimento das vagas pelos docentes efetivos da UFRPE.

6.2 A contratacdo dos aprovados em cadastro de reserva e da lista de professores
externos dependera da demanda da Instituicdo, ndo tendo o candidato direito de pleitear
avaga.

7. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
7.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar a documentacdo comprobatdria das
informagdes contidas no formulario.
7.2 A documentac¢do comprobatdria devera ser enviada em trés arquivos, sendo eles 1-
Documentos Pessoais, 2 - Comprovacdo de Titulos e 3- Comprovacdo de experiéncia
em formato Adobe Reader (.pdf) e em local especifico no formulario de inscricdo.
7.3 Os documentos necessarios a comprovacao das informacdes contidas no formulario
de inscrigdo séo:
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a) Copia legivel do Documento de Identidade.

b) Copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) exceto estrangeiros.

c) Copia do Curriculo Lattes, devendo estar atualizado no prazo maximo de 180 dias a
contar da data de entrega da documentacéo a Comissao de Selecéo.

d) Para estrangeiros, copia simples do visto temporario ou permanente.

e) Comprovacdo das informagdes disponibilizadas no formulario de inscrig&o:

e Titulacdo: Copias legiveis dos Diplomas de Graduacdo e Pds-Graduagdo
(quando for o caso). As declaracbes de graduacgdo e pds-graduacdo, no caso de
substituicdo ao diploma, serdo aceitas apenas com validade de até 06 meses a
partir da data de emissdo do documento. Todos os diplomas de graduacdo e de
pos-graduacao stricto sensu obtidos no exterior devem ser reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, em
consonancia com a Lei federal n® 9.394.

e Experiéncia Docente (modalidades a distancia, presencial e/ou semipresencial):
copias legiveis de declara¢des datadas, assinadas e carimbadas pela instituicao,
indicando o nivel do ensino (basico e/ou superior), periodo e/ou semestre de
atuacdo e carga horaria das disciplinas. As declaragbes para comprovacdo de
experiéncia devem estar datadas, assinadas e com a informacdo explicita de
periodo de atuacdo nas respectivas atividades.

e Quando houver experiéncia de apoio em EAD (tutor presencial, professor
conteudista e/ou gestdo educacional e/ou coordenacdo de tutoria e/ou equipe
multidisciplinar): Codpias legiveis de declaracbes datadas, assinadas e
carimbadas pelas respectivas secretarias/coordenacbes de cursos/setor
competente.

7.3.1 Os(As) docentes da Instituicdo deverdo apresentar documento que comprove
o vinculo (Termo de posse, contracheque, carteira funcional ou equivalente) com a
especificacdo do Departamento ou Unidade Académica de lotacao.

7.4 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou
complementacdo), por motivo de casamento, outro estado civil ou por razdes de outra
ordem, o candidato devera enviar, junto com as documentagdes, copia do documento
oficial que comprove a alteracéo.

7.5 Caso a documentacgdo apresentada ndo esteja de acordo com a pontuacéo informada
pelo candidato, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso, conforme modelo
disponivel no ANEXO 1V, relativo a cada etapa prevista no Cronograma deste Edital
(Analise do Perfil Curricular e Apresentacdo da Documentacdo Comprobatoria).

8.2 Na interposi¢do do recurso, ndo serd permitido qualquer acréscimo de documentos
ou anexacdo de qualquer documento comprobatorio que altere as informacdes
cadastradas no ato da inscricao.

8.3 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interpostos nas datas
previstas no Cronograma do processo seletivo, dirigido a Comissdo de Selecdo e
encaminhado atraves do endereco eletrénico selecaosimplificada.ead@ufrpe.br.

8.4 N&o seré aceita a interposi¢do de recursos por fax, oficio, via postal ou outro meio
que ndo sejam os descritos no item 8.3 deste edital.
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8.5 Né&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em
locais diversos dos estipulados neste edital.

8.5.1 SO serdo analisados 0s recursos interpostos na data especificada no cronograma
deste edital.

8.6 ApoGs o recebimento oficial do recurso, a Comissédo de Selecdo devera emitir um
parecer definitivo em até 72h apds o recebimento do recurso, considerando o dia util.
8.7 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
pleito.

8.8 Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a Comissdo de Selecdo serdo
preliminarmente indeferidos.

8.9 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipédtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso
de recurso.

8.10 Os recursos interpostos referentes a perfis serdo encaminhados e analisados pelo
setor apto, conforme decisdo emitida pelo érgdo do curso.

9. DA CONVOCACAO PARA ATUAGCAO NOS CURSOS DA UAB NA
UAEADTec
9.1 Os candidatos CLASSIFICADOS e/ou aprovados em CADASTRO DE RESERVA
serdo convocados de acordo com as vagas estabelecidas no Edital, levando em
consideragdo a necessidade dos cursos da UAB na UAEADTec, durante o periodo de
vigéncia deste Edital, observada a ordem de classificacéo.
9.1.1 A contratacdo dos aprovados em cadastro de reserva dependerd da demanda da
Instituicdo, ndo tendo o candidato direito de pleitear a vaga.
9.2 Os candidatos convocados ndo poderdo ter pendéncias de prestagdes de contas com
diarias e passagens recebidas pela Unidade, bem como em outros Orgdos da
Administracdo Publica Federal. Para efetivacdo da vinculagdo, serd necessario
regularizar as pendéncias com o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens.
9.3 O candidato convocado exercera a funcdo na qual foi classificado para um dos
componentes curriculares constantes no eixo escolhido, podendo, de acordo com a
necessidade dos cursos da UAB na UAEADTec, atuar em outro(s) componente(s)
curricular(es).
9.4 Apo6s a publicacdo do resultado final, os candidatos serdo convocados pela
Coordenacdo UAB de acordo com a demanda dos cursos/componentes curriculares,
através do e-mail disponibilizado na inscricdo. O prazo para resposta a convocacao € de
72 horas (em resposta ao e-mail de convocacdo). Apods este periodo, considerando a
auséncia de resposta, o candidato serd considerado desclassificado e o proximo
candidato sera convocado.
9.5 Caso o candidato ndo aceite a convocacdo dentro do eixo a que concorreu, sera
considerado desclassificado.
9.6 E de responsabilidade do candidato classificado a atualizacio de seus dados
cadastrais junto a UAB/UAEADTec/UFRPE para fins de convocacéo.
9.7 O candidato convocado pela Coordenacdo UAB devera entregar os documentos
abaixo listados (além de se responsabilizar pela atualizacdo dos documentos solicitados
no processo seletivo, caso necessario, sob pena de n&o ter a vinculagéo efetivada):
a. Copia legivel do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacdo eleitoral
da altima votagéo.
b. Codpia do comprovante de quitagdo militar, para candidatos do sexo
masculino.
c. Preencher, assinar e reconhecer, em cartério, firma da Ficha de
Cadastramento e da Declaracdo de ndo acumulo de bolsas, conforme
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solicitacdo da CAPES/UAB, para iniciar as suas atividades no curso do
sistema UAB na UAEADTec. Poderdo ser aceitas assinaturas com
certificacdo digital, incluindo assinaturas obtidas por meio do portal de
assinaturas do gov.br (https://assinador.iti.br/). As documentacOes
necessarias a vinculacdo do bolsista serdo informadas pela Coordenacgéo
de Tutoria e estdo disponiveis no site http://www.ead.ufrpe.br/pt-br/uab-
ufrpe.
9.8 O candidato convocado participara de um curso de formagdo no Ambiente Virtual
de Aprendizagem, conforme agendamento a ser realizado pela Coordenacdo do Curso.
9.9 A UAEADTec fard tantas convocagbes quantas se fizerem necessérias ao
preenchimento total das vagas oferecidas e conforme a necessidade dos cursos
ofertados.

10. DA REMUNERACAO E DURACAO DA BOLSA

10.1 Os candidatos convocados serdo remunerados por meio de bolsas que serdo
concedidas pela CAPES no ambito do Sistema UAB, pagas diretamente ao beneficiario,
por meio de crédito em conta-corrente previamente indicada.

10.2 O prazo de vigéncia do vinculo correspondera ao periodo de atuacdo do candidato
no componente curricular, observando-se o periodo de validade do processo seletivo.
10.3 A bolsa serd paga durante o periodo de execucdo do componente curricular, a
depender da carga horéaria da disciplina, conforme Ficha de Cadastro do bolsista UAB
Capes, e seré paga a depender da experiéncia comprovada:

Professor Formador: O valor da bolsa é de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e
cinquenta reais), para atuacdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior (Redacdo dada pela Portaria
CAPES n° 309/2024).

10.3.1 O bolsista somente fara jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, mesmo
que venha a exercer a docéncia em mais de uma turma ou disciplina.

11. DO DESLIGAMENTO

11.1 Os candidatos convocados poderdo ser desligados da respectiva funcdo pelos
seguintes motivos:

a) Término do compromisso firmado com a Instituicdo e sua ndo renovacao.

b) O ndo cumprimento de suas obrigacfes junto ao setor financeiro da Unidade, com
relacdo a prestacdo de contas de diarias e passagens concedidas para 0s encontros
presenciais dos cursos.

c¢) Indisciplina do professor no que tange ao cumprimento de horéarios e atividades
inerentes a funcdo.

d) Desempenho insatisfatorio do professor das suas atribui¢bes, com prejuizo ao
andamento do componente curricular.

e) Desrespeito com colegas, alunos, professores, tutores e Coordenacdo de Curso ou
outras funcdes ligadas ao Sistema UAB.

f) Por interesse do préprio candidato.

g) O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido
contratado, terd seu contrato rescindido e serd gerada GRU para devolucdo das bolsas
recebidas.

h) O Professor Formador podera ser desligado do Sistema UAB, a qualquer tempo, por
solicitacdo, por descumprimento das atribuices ou por restricbes orcamentarias e
financeiras do o6rgdo de fomento ou da Gestao Local.
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i) O candidato aprovado que ndo comparecer as atividades presenciais ou descumprir 0s
prazos acordados a contar da data de vinculacdo, sem justificativa, serd considerado
desistente, sendo imediatamente substituido pelo préximo candidato classificado,
obedecendo a ordem de classificagéo.

11.2 O Professor Formador podera ser desligado do Sistema UAB caso sejam
identificadas pendéncias na prestacdo de contas de diérias e passagens com prazos
legais de resposta extrapolados.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
12.1 O prazo de validade da Selecdo Simplificada seré de até 05 (anos) anos, contados a
partir da data de homologacéo do resultado final.

13. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

13.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e no § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podera concorrer ao percentual de 5%
(cinco por cento) as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme
prevé o Decreto n° 9.508/2018, indicando essa opcao no ato da inscri¢do do certame.
13.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no periodo
definido no cronograma, e, no formulédrio de inscricdo, disponibilizado em
https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores, no campo “Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condicoes Especiais”, assinalar a opc¢éo
correspondente a modalidade escolhida e anexar o laudo médico comprovando sua
condicao de pessoa com deficiéncia.

13.1.2. O candidato que ndo declarar e/ou ndo anexar o laudo médico comprovando sua
condicdo de pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢do, perderd o direito de concorrer
as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.

13.2. Na hip6tese de o percentual a que se refere o item 13.1 resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

13.3. As vagas reservadas PCD serdo distribuidas em procedimento de sorteio publico
previsto no item 16 deste edital.

13.4. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo.

13.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n. 13.146/2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da
Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdao
monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/20009.

13.6. N&o havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados perfis e/ou
area(s), tais pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas
remanescentes, de acordo com o0s quantitativos descritos no Anexo Il do Decreto
9.739/20109.

13.7. Para vagas contempladas no sorteio para reserva aos candidatos inscritos na
condicdo de PCD, com provimento imediato, a homologacdo sera realizada nos limites
do Decreto 9.739/20109.
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13.8. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para
0s cargos da selecdo, durante a validade do certame, ser& aplicado o percentual de 5%
(cinco por cento).

13.9. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicOes
com os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia deste edital.

13.10. Os candidatos com deficiéncia, aprovados(s) no certame, terdo seus nomes
publicados no resultado final em lista separada e figurardo também na lista de
classificacdo geral do edital de homologacédo se estiverem no quantitativo estabelecido
pelo Decreto 9.739/2019.

13.11. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga
sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

13.12. O candidato classificado conforme item 13.1 serd convocado, antes da
vinculacdo, a comparecer a Pericia Médica promovida por Junta Meédica, no
Departamento de Qualidade de Vida da UFRPE, munido de laudo médico original (ou
copia autenticada), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, atestando o tipo, o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, a qual cabera decisédo
conclusiva, para fins de verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o
exercicio do cargo para o qual logrou aprovacéo.

13.13. A Pericia Médica emitird parecer que observara: | - as informacGes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo na selecdo; Il - a natureza das atribuicdes e das
tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar; 11l - a viabilidade
das condicbes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e V - o resultado da avaliacdo com base no disposto
no 8 1° do Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.
13.14. A reprovacao pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a
perda do direito as vagas reservadas a PCD.

13.15. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacdo.

13.16. Ap6s a vinculagdo do bolsista como Pessoa com Deficiéncia no perfil para o
qual foi classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
remoc¢ao ou a concessdo de readaptacao.

14. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, PARDAS,
INDIGENAS, TRANSGENERO E TRAVESTI

14.1. Em conformidade com o Art. 13 da Portaria Capes 309, de 27 de setembro de
2024, o candidato que se julgar pertencente a um dos grupos especificados podera
concorrer ao percentual de 20% (vinte por cento) das vagas reservadas para candidatos
negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti, indicando essa opg¢do no ato
da inscri¢do da selecéo.

14.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no periodo
definido no cronograma (ANEXO 1), e, no formuléario de inscrigdo, disponibilizado em
https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores, no campo “Sistema de
Concorréncia”, assinalar a opgdo correspondente a modalidade escolhida. O ato de
assinalar a opgao “Cotas - vagas destinadas a candidatos negros, pardos, indigenas,
pessoas transgénero e travesti” corresponde a autodeclaracao do candidato.
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14.1.2. Até o final do periodo de inscricdes da selecdo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Ao concluir a inscri¢do sera
disponibilizado um link na plataforma onde o candidato podera realizar modificacdes
até a data final das inscrigOes.

14.2. A autodeclaracdo tera validade somente para este edital de selecéo.

14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas dentro da Lei 12.990/2014 aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo do certame, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
14.4. Na hipoOtese de declaracdo falsa, constatada através de Comissdo de
Heteroidentificagdo Racial, conforme Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018,
ou a qualquer tempo, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido
CONVOCADO E VINCULADO, ficaré sujeito a anulagdo da sua admissdo no sistema
UAB, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

14.6. Para os perfis ou as area(s) que oferecerem ou ndo vagas reservadas aos
autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti para
provimento imediato, a homologacao sera realizada nos limites do Decreto 9.739/20109,
de 28/03/20109.

14.7. Os candidatos autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

14.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

14.9. Os candidatos autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista separada e
figurardo também na lista de classificacdo geral, se tiverem nota para isto.

14.10. Os candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti poderdo
optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com Deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo na selecdo, quando
convocados concomitantemente para 0 provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

14.11. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso 0s candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas a candidatos
negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti.

14.12. No caso do candidato negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti
classificado, tanto na condi¢do de negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti quanto na de PCD, for convocado primeiramente para o provimento de vaga que
venha a surgir destinada a candidato negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti, ou optar por esta na hipotese do item 14.10, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios despendidos a servidor com deficiéncia.

14.13. A relagdo preliminar e final dos candidatos que se autodeclararam negros,
pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti, sera divulgada no site
https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores.

14.14. Caso necessario, antes da homologagdo do resultado final da selecdo, a
UAEADTec designara uma Comissdo de Heteroidentificacdo Racial para a avaliagcdo
das autodeclaragdes.

15. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

15.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo Racial sera constituida por 5 (cinco) membros
e seus suplentes, distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional,
conforme art. 19, da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
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15.2. A Comissdo de Heteroidentificacdo Racial avaliarg, caso necessério, a condigédo de
participante as vagas reservadas por meio de analise do fenétipo do candidato, através
de procedimento presencial que sera filmado.

15.2.1. Excepcionalmente, a critério da administracdo, podera o procedimento
presencial ser substituido pelo telepresencial, com a utilizacdo de recursos de tecnologia
de comunicagéo.

15.2.1.1. Na hipotese de que trata o item 15.2.1., as orientacOes de acesso e de
participacdo serdo fornecidas no momento da convocagéo dos candidatos.

15.2.2. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do item 15.2. as suas
expensas que sera realizado na SEDE/Dois Irmdos em Recife (para oferta de vagas dos
departamentos da SEDE), sendo o local divulgado conforme previsto no cronograma
(ANEXO 1) deste Edital, podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

15.2.3. A convocacdo, com horario e local, para o procedimento de que trata o item
15.2. seré realizada em publicacdo especifica que sera divulgada, conforme data prevista
no cronograma, no site https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores.
15.2.3.1. Serédo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas
optantes pela reserva de vaga negros ou pardos que constam como
classificadas/aprovadas no resultado preliminar da selecéo.

15.3. Nao serdo considerados, para o procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, conforme § 2°, do
artigo 21, da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

15.3.1. Nao ser& admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade,
conforme § 3°, do artigo 21, da Instru¢cdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
15.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo seré utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

15.5. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

15.6. O candidato que for aprovado as vagas destinadas nesta condi¢do, quando do
comparecimento para o procedimento, deverd realizar a leitura da autodeclaracdo de
Pessoa Preta ou Parda.

15.7. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial quanto a condicdo de
negros ou pardos, considerara os seguintes aspectos: a)a informacao prestada no ato de
inscricdo quanto a condicdo de negros ou pardos; b) o fen6tipo (tragos fisicos como cor
da pele, textura do cabelo, entre outros) do candidato verificado pessoalmente pelos
componentes da Comisséo.

15.8. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos: a) ndo comparecer ao
procedimento; b) se recusar a ser filmado; c) prestar declaragéo falsa.

15.8.1. A eliminacdo, sob qualquer hipotese, retira o candidato da selecdo, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e/ou vaga para
pessoa com deficiéncia, e independente de alegacdo de boa-fé.

15.8.2. Na hipotese de declaragdo falsa, constatada através da Comisséo de
Heteroidentificacdo Racial, ou a qualquer tempo, o candidato seré eliminado da selecéo
e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigco ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

15.9. A Comissao deliberara, por maioria de votos, sob forma de parecer motivado, o
nédo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
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15.9.1. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, conforme § 3°, do art. 23, da IN MGI n° 23, de
25 de julho de 2023.

15.10. O candidato cuja autodeclaracdo nédo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso possua
nota minima para aprovacgéo e de acordo com os limites do Decreto 9.739/2019.

15.11. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo do candidato ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo.

15.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o
parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial podera fazé-lo em 24 horas a partir
do horério de divulgacdo da relagdo nominal na pagina https://www.ead.ufrpe.br/pt-
br/editais/selecao-colaboradores.

15.13. Néo serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao
comparecimento ao procedimento, mas apenas pelo nao reconhecimento da condicao de
negros ou pardos (quesito cor ou raca) verificada pela Comisséo de Heteroidentificagao
Racial.

15.14. A Comissdo Recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros
da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial.

15.14.1. Em suas decisGes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

15.15. O parecer da Comissdo Recursal sera encaminhado para o candidato e a decisao
ndo cabera recurso.

15.16. Na hipotese de a Comissao de selecéo constatar falsidade na declaragéo feita pelo
candidato, podera ser enviada a documentacao aos 6rgaos competentes para apuracao da
existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

15.17. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de negros ou pardos nédo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que
0 candidato ndo se enquadra nos quesitos de cor ou raga utilizados pelo IBGE, que
definem a raca negra.

15.18. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto ao
enguadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de negros ou pardos, tera validade
apenas para esta selecéo.

15.19. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificacao.

15.20. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo Racial assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagéo.

15.21. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdao de
Heteroidentificacdo Racial, podendo ser disponibilizados aos 6rgéos de controle interno
e externo, se requeridos.

15.22. A decisdo da Comissédo de Heteroidentificacdo Racial quanto a permanéncia do
candidato na selegdo concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o candidato
permaneca na selecdo posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaracéo.
Em caso de constatacdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficara sujeito as san¢Ges
prescritas no cadigo penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.
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16. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS NEGRAS,
PARDAS, INDIGENAS, TRANSGENERO, TRAVESTI E DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

16.1. O célculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a
totalidade das vagas da selecdo e sua definicdo se dara da seguinte forma: a) reserva
automatica por especialidade, nos casos em que 0 seu respectivo quantitativo de vagas
atender aos percentuais definidos em lei; e b) por sorteio, nos demais casos, por meio de
chamada pulblica  disponibilizada na  pagina  https://www.ead.ufrpe.br/pt-
br/editais/selecao-colaboradores.

16.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 13.5 e 13.6 dar-se-a
antes do inicio das inscri¢fes, por meio de sorteio publico impessoal, e incidira apenas
nos processos seletivos com numero suficiente para reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia ou negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti.

16.3. Estardo automaticamente excluidos do sorteio publico: a) Para pessoas com
deficiéncia (PCD): perfis ou areas que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que ja contemplardo a reserva da cota; b) Para
pessoas pretas ou pardas, indigenas, pessoas transgénero e travesti: perfis ou areas que
possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista que ja
contemplardo a reserva da cota.

16.4. O sorteio publico primeiramente definira o tipo de cota (PCD ou negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e travesti) em que iniciara a distribuicdo das vagas
reservadas.

16.4.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 10.5 definird a
alternancia e proporcionalidade dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado
inicialmente a cota para PCD, o proximo sorteio devera ser para a cota negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e travesti e vice-versa.

16.5. O sorteio serd realizado pela Comissdo de Selecdo de Bolsistas UAB da
UAEADTec por meio de videoconferéncia, na data e hora definidas no cronograma da
selecdo, e sera gravado para efeitos de registro. O link de acesso a videoconferéncia sera
disponibilizado no site da UAEADTec.

16.5.1. Para a realizacdo do sorteio publico sera utilizada plataforma especializada para
esse fim.

16.6. Concluido o sorteio, a Ata sera lida e posteriormente assinada pelo presidente da
Comissdo de Selecdo de Bolsistas, para ser publicada no site da UAEADTec, na parte
destinada a editais de selecdo de bolsistas UAB.

16.7. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o
resultado do sorteio, podera fazé-lo até 24 horas depois do sorteio.

16.7.1. No momento do sorteio, ndo serdo aceitos questionamentos de quaisquer tipos.
16.8. As area(s)/subarea(s) que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato
e que possuirem simultaneamente candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas
transgénero e travesti e PCD, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das
cotas, serdo excluidas dos proximos ciclos de sorteio, salvo se o perfil ou area ainda
suportar a destinagdo de mais vagas para provimento imediato.

16.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Selecdo.

16.10. Para as vagas ofertadas neste edital, no que respeita ao atendimento legal, havera
distribuicdo do quantitativo conforme Anexo II.

16.11. Caso ndo haja candidatos inscritos na condigdo de negros, pardos, indigenas,
pessoas transgénero e travesti e/ou PCD, as vagas serdo destinadas a ampla
concorréncia.
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17. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

17.1 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.

17.2 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de selecao.
17.3 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicard a
desclassificacdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

17.4 O exercicio da funcéo pelos candidatos aprovados ndo gera vinculos empregaticios
com a UAB ou com a UAEADTec/UFRPE.

17.5 O candidato convocado que ndo desempenhar suas atribuicdes no exercicio da
funcdo, conforme as diretrizes propostas pela Coordenacdo de Curso ou pelo Sistema
UAB, sera automaticamente desligado do Programa.

17.6 Se estrangeiro, o candidato devera comprovar a regularidade da sua permanéncia

no pais.

17.7 No caso de servidor da UFRPE, atender as resolugfes internas e a legislacdo
referente ao recebimento de bolsas e carga horéria.

17.8 Cabe ao bolsista devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente e/ou
em casos de descumprimento de atribuicbes, nos prazos e termos de atualizacdo
determinados pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

17.9 Cabe ao bolsista firmar declaracdo especifica de que nao possui outros pagamentos
de bolsas em desacordo com a legislacdo vigente.

17.10 Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer
publicacbes complementares que venham a ser publicadas pela UAB/UAEADTec,
pertinentes ao processo de selecdo, objeto deste Edital.

17.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados referentes a esta selecdo publica nas paginas eletronicas
mencionadas neste Edital.

17.12 A aprovacao e a convocacdo do candidato no presente processo seletivo assegura

apenas a mera expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na
modalidade a que concorreu, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade
orcamentaria da Capes, de forma que o candidato esta ciente de que se o repasse de
verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades a serem realizadas pelo candidato convocado também serdo suspensas,
considerando que o recebimento da bolsa concedida pela Capes ndo gera vinculo
empregaticio com a Universidade.

17.13 Séo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas
ou desatualizadas de seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagoes
necessarias sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.14 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o
prazo de validade do processo, manter atualizado o seu endereco eletronico na
UAEADTec/UFRPE. Néo cabera ao candidato classificado qualquer reclamacéo, caso
ndo seja possivel a realizacdo de eventuais contatos por falta de atualizac&o.

17.15 Caso exista qualquer duvida acerca das instru¢bes contidas neste edital, o
candidato deve entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo, através do
endereco eletrénico selecaosimplificada.ead@ufrpe.br.
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17.16 A comunicacao concernente ao presente processo seletivo dar-se-a4 por meio do e-
mail supracitado, desobrigando a comissao de fazé-lo por outros meios.

17.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo Simplificada da
Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia da Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE.

17.18 O bolsista que for desligado em razéo de abandono, indisciplina, inobservéncia de
suas atribuicdes ou por desempenho insatisfatorio ndo sera convocado para exercer
funcdes e ficard impedido de atuar no &mbito da UAB-UFRPE por um periodo de dois
anos contados a partir da data do desligamento.

17.19 As convocacdes e vinculaces dos candidatos aprovados serdo publicizadas no
site da UAEADTec (https://www.ead.ufrpe.br/pt-br), na parte referente a UAB, na
planilha de controle das convocacoes
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Tu_XPOuJHMmMOgINtNXLNGXcmsvflyYb6
vf4j6tRCETs/edit?gid=341710604#9id=341710604).

Recife, 13 de margo de 2026.

Elidiane Suane Dias de Melo Amaro José Temistocles Ferreira Junior
Direcdo Geral e Académica da Coordenacéo Geral UAB/UFRPE
UAEADTec/UFRPE
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EDITAL N° 02/2026
Selecdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR
ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicagido do Edital 13/03/26
Duvidas e impugnacao ao Edital 23/03/26
Respostas as duvidas e impugnacdes 25/03/26
Publicacdo do link de acesso ao Sorteio das Cotas para negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e travesti e PCD (publicagdo no site da 16/03/26
UAEADTec -

Realizacdo do sorteio para atendimento a cota para negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e travesti e PCD. ( 17 vagas para negros, 17/03/26
pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti e 10 vagas para PCD)

Publicacdo da Ata com o Resultado do Sorteio 18/03/26
Recurso contra o Resultado do Sorteio para atendimento as cotas 19/03/26
Resultado Definitivo do sorteio das vagas para cotas, se houver recurso. 20/03/26
Divulgag3o das Inscricdes Homologadas 08/04/26
Envio de Recurso referente as Inscricées Homologadas 10/04/26
Anadlise e respostas aos recursos contra o Resultado das Inscrigoes

Homologadas 13/04/26
Resultado das Inscricdes Homologadas apds interposi¢cdo de recursos 14/04/26
Analise das documentagGes comprobatdrias do perfil e titulos 15/04/26 a 22/04/26
Divulgacdo do Resultado Preliminar 24/04/26
Envio de Recurso referente ao Resultado Preliminar 27/04/26
Divulgagdo das respostas aos Recursos 30/04/26
Divulga¢3o do Resultado Final 30/04/26

*Inicio das inscri¢Bes: 13/03/2026 (a partir das 10h)
Término das inscrigdes: 27/03/2026 (até as 10h)

*Cronograma sujeito a alteracdes
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EDITAL N° 02/2026
Selecdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR
ANEXO Il - PERFIS

PROFESSOR FORMADOR - LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS COM ENFASE EM

DIGITAIS

PERFIL DISCIPLINAS VAGAS PERFIL CURRICULAR

-Graduagdo concluida em Artes
Visuais OU Expressdo Grafica OU
Design OU Design Grafico OU
Cinema OU  Webdesign OU
Publicidade OU Design Multimidia
OU Computagcdo OU  Qualquer
Licenciatura OU Pedagogia OU
Computacdo Grafica OU  Jogos
Digitais; Com P6s  Graduacédo
(Mestrado ou Doutorado) concluida
em qualquer &rea do conhecimento.

Area: Artes Digitais

-Prética de Ensino | (Artes Digitais);
-Tecnologia Digital: Conceito e
Tratamento da Imagem;

01 -Storyboard; CR
-Técnicas de Animag&o Tradicional; -
Tecnologia Digital: Animacédo; -
Rotoscopia e Stopmotion; -Animagéo
3D;

-Efeitos Especiais. -Experiéncia de, no minimo, 01 ano

na docéncia no ensino superior.
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02

Area: Cinema

-Fotografia e lluminag&o;
-Producéo e Direcdo;

-Edicdo e Montagem;

-Prética de Ensino | (artes digitais)

CR

-Graduagdo concluida em Artes
Visuais OU Expressdo Grafica OU
Design OU Desenho industrial OU
Design de Produto OU Design
Grafico OU Design Multimidia OU
Jornalismo OU Publicidade OU
Cinema  OU Fotografia ~ OU
Comunicagdo Visual OU Relagdes
Publicas OU Qualquer Licenciatura
OU Pedagogia; com Po6s Graduagdo
(Mestrado ou Doutorado) concluida
em qualquer area do conhecimento.

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia no ensino superior.

-Curso de formacdo em Fotografia ou
Cinema com carga horaria somadas
com no minimo de 15h OU, pelo
menos, 01 Producdo bibliogréafica na
area de Fotografia ou Cinema OU ter
sido aprovado em disciplina(s) de
Fotografia ou Cinema no ensino
superior com carga horaria minima de
60h OU ter ministrado curso livre na
area de Fotografia ou Cinema com
carga horaria minima de 15h.

03

-Roteiro

CR

-Graduacgéo concluida em Licenciatura
em Artes Visuais OU Artes Cénicas
OU Licenciatura em Letras OU
Comunicagéo Oou Cinema
Audiovisual OU Radio, TV e Internet;
com Pés Graduacdo (Mestrado ou
Doutorado) em qualquer area do
conhecimento.

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia no ensino superior.

-Comprovacdo de ensino na disciplina
de Roteiro.
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04

-Audio

CR

-Graduacdo concluida em qualquer
area do conhecimento, Com Pds
Graduacdo (Mestrado ou Doutorado)
concluida em qualquer éarea do
conhecimento.

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia no ensino superior.

-Curso(s) de formacdo em Produgéo
audiovisual OU Sonoplastia com
carga horéria, somadas, com no
minimo de 30h OU, pelo menos,
comprovacdo de 02 Produgdes
bibliograficas OU 02 Producdes
técnicas na area de Sonoplastia OU 02
producdes audiovisuais ou
comprovagdo de aprovagdo em
disciplina de Audio no ensino superior
com carga horaria minima de 60h.

05

-Diagramacao;
-Pecas Publicitarias

CR

-Graduagdo concluida em Artes
Visuais OU Design OU Design
Grafico OU Design Multimidia OU
Comunicagdo Visual OU Publicidade
OU Publicidade e Propaganda OU
Expressdo Grafica OU Licenciatura
em Educacdo Artistica-Artes Plasticas
OU Licenciatura em Desenho e
Plastica; Com Pés-Graduacdo Stricto
Sensu  (Mestrado ou Doutorado)
concluida em qualquer éarea do
conhecimento;

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia na educacdo de nivel
superior.
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06

-Montagem Fotografica

CR

-Graduagdo concluida em Artes
Visuais OU Design OU Design
Gréafico OU Webdesign OU Design
Multimidia OU Computacdo Gréfica
OU Jogos Digitais OU Jornalismo OU
Publicidade @~ OU  Cinema OU
Fotografia OU Comunicacdo Visual;
Com Pds Graduagdo Stricto Sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida
em qualquer area do conhecimento;

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia na educacdo de nivel
superior.

07

-Tecnicas de llustracdo Digital; -
Quadrinhos;
-Pintura.

CR

-Graduacdo concluida em Artes
Visuais OU Design OU Design
Gréfico OU Design Multimidia OU
Computacdo Grafica OU  Jogos
Digitais OU Expressdo Gréfica OU
Licenciatura em Educagdo Artistica-
Artes Plasticas OU Licenciatura em
Desenho e Plastica; com Pos-
Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ou
Doutorado) concluida em: Qualquer
Area Do Conhecimento.

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia na educacdo de nivel
superior.

08

Area:Moda

-Fundamentos da producdo Artistica
da Moda;

-Moda Sustentavel;

-Desenho de Moda;

-Imagem da Moda;

-Colecdo de Moda;

-Producéo de Moda.

CR

-Graduagdo concluida em Design de
Moda OU Economia Doméstica OU
Ciéncias do Consumo; Com Poés-
Graduacao stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) concluida em qualquer
area do conhecimento.

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia no ensino superior.




@
s/
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA

-Graduacdo Concluida em Museologia
OU Cinema OU Licenciatura em
Artes Visuais OU Bacharelado em
Artes Visuais; Com Pds-Graduacao
(Mestrado ou Doutorado) concluida
em qualquer &rea do conhecimento.

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia no ensino superior.

ou

-Graduagdo concluida em qualquer
Licenciatura e com Pds-Graduacgao
(Mestrado ou Doutorado) concluido
na area de Curadoria OU Museologia

-Museu e Curadoria, CR OU Gestéo de Exposicaes.

09 -Exposicao Fotogréafica.

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia no ensino superior.

ou

—Graduacdo Concluida em Fotografia
OU Producdo Cultural OU Gestéo
Cultural; Com Pds-Graduagéo
(Mestrado ou Doutorado) concluida
em qualquer area do conhecimento;
com declaracdo de que participou
como curador em evento artistico.

-Experiéncia de, no minimo, 01 ano
na docéncia no ensino superior.

PROFESSOR FORMADOR - LICENCIATURA EM LETRAS

PERFIL DISCIPLINAS VAGAS PERFIL CURRICULAR
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AREA: Letras/ Literatura / Teoria
Literaria

DISCIPLINAS: Fundamentos da
Linguagem; Fonética e Fonologia,
Morfologia e Sintaxe da Lingua
Portuguesa; Semantica e Pragmatica;

Gramética aplicada ao Ensino;
Linguistica Aplicada; Leitura e
Compreensdo Textual; Linguistica;

Producdo de Textos Académicos;
Disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado e Tecnologias
Aplicadas ao Ensino de Lingua
Portuguesa.

CR

— Graduagdo concluida em LETRAS;
—Poés-graduacéo stricto sensu
(Mestrado OU Doutorado) concluida

em LETRAS, LINGUISTICA,
LITERATURA, ESTUDOS DA
LINGUAGEM ou ESTUDOS
LITERARIOS.

— Experiéncia docente de, no minimo,
01 ano no Ensino Superior.

PROFESSOR FORMADOR

- LICENCIATURA EM FISICA

PERFIL DISCIPLINAS VAGAS PERFIL CURRICULAR
-Graduacéo concluida em Licenciatura
em Matematica, OU Bacharelado em
Matematica.

Area : Matemética
-P6s-graduacao stricto sensu
Disciplinas : Célculo I, Calculo I- (Mestrado ou Doutorado) concluida
11 Fisica, Calculo I, 1l ou IV; CR na area de: Matematica, Fisica,
Matematica  Basica; Matematica Educacdo, Educacdo Matematica,

Basica II; Algebra Linear; Geometria
Analitica; Estatistica.

Ensino de Ciéncias ou Ensino de
Matematica.

-Experiéncia docente de, no minimo,
01 ano no Ensino Superior.
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Area : Fisica
Disciplinas : Fisica I, II, Il e 1V;
Mecanica Classica;

Eletromagnetismo; Optica; Optica

Fisica; Termodinamica;
Termodinamica  Classica;  Fisica
Moderna; Laboratério de Fisica

Experimental I, Il ou Ill; Laboratorio
de Fisica Moderna; Instrumentagédo

-Graduacdo concluida em Licenciatura
em Fisica OU Bacharelado em Fisica;

-Po6s-graduacao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida

12 para 0 Ensino da Fisica; Praticas CR em Educagdo OU Fisica OU Ensino
Integrativas no Ensino de Fisica I, Il de Ciéncias;
I, IV e V; Evolucdo das Ideias da
Fisica; TCC | e TCC II; Célculo 1, II, -Experiéncia docente de, no minimo,
Il ou IV; Mateméatica Baésica; 01 ano no Ensino Superior.
Algebra Linear; Geometria Analitica
e Estatistica, Estagio Curricular
Supervisionado I, I, Il e 1V,
Metodologia do Ensino da Fisica e
Alfabetizacédo Cientifica.
-Graduacéo concluida em Licenciatura
em Fisica OU Astronomia;
Area: Astronomia ] . .
-P6s-graduacao stricto sensu
Disciplinas: Introdugao 3 (Mestrado ou _Doutorado) cgncluida
13 i N CR em Astronomia OU Ensino de
Astronomia; Introducéo a . o
L . ol Astronomia OU Astrofisica OU
Cosmologia; NocGes de Mecanica Cosmologia:
Celeste; Topicos de Formagéo Estelar !
-Experiéncia docente de, no minimo,
01 ano no Ensino Superior.
-Graduacéo concluida em Licenciatura
em Fisica ou Licenciatura em
Computacéo;
Area: Robdtica
-P6s-graduacao stricto sensu
14 Disciplinas: Introducdo a CR (Mestrado ou Doutorado) concluida

Programacdo, Robdtica Educacional;
Introdugdo a Eletrbnica; Elementos
de Informatica;

em Robhotica ou Robodtica
Educacional ou Todas as
Engenharias OU Computago;

-Experiéncia docente de, no minimo,
01 ano no Ensino Superior.
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-Graduagdo concluida Licenciatura
em Quimica OU Bacharelado em
Quimica;

-Po6s-graduacao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida
na area de: Quimica, Fisica, Biologia,
Matematica, Estatistica, Engenharia,
Ciéncias de Materiais, Tecnologias
Energéticas e Nucleares, Educagdo ou
Ensino de Ciéncias.

Area: Quimica
15 CR
Disciplina: Quimica Geral

-Experiéncia docente de, no minimo,
01 ano no Ensino Superior.

PROFESSOR FORMADOR - BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

PERFIL DISCIPLINAS VAGAS PERFIL CURRICULAR

- Graduacdo concluida em Direito.

-Direito Administrativo; - P6és-Graduagdo stricto sensu
-Legislagao Tributaria e (Mestrado ou Doutorado)
Comercial; -Gestao da Regulacao; concluida em Direito,
16 -Negociagdo e Arbitragem; - CR Administragao, Histéria, Ciéncia
Instituicdes de Direito Publico e Politica, Sociologia, Economia,
Privado; Contabilidade ou Gestao Publica.
-Licitacdo, Contratos e Convénios;
-Regulag3o de Servicos Publicos. - Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em docéncia no ensino
superior.

10
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-Introducdo a Economia;
-Macroeconomia;

-Economia Brasileira.

CR

- Graduacdo concluida em
Ciéncias Econdmicas.

- Pés-Graduagdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado)
concluida em Administragdo,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

-Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em docéncia no ensino
superior.

11
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-Contabilidade Geral
-Contabilidade Publica
-Orcamento Publico
-Auditoria e Controladoria
-Controle Interno
-Controle Externo

-Tépicos Especiais em
Transparéncia Publica

-Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico

-Licitagcdo Contratos e Convénios
-Teoria das Financas Publicas

-Estagio Supervisionado
Obrigatério |

-Estagio Supervisionado
Obrigatério Il

-Estagio Curricular Supervisionado
I

-Estagio Curricular Supervisionado
]

-TCCI

-TCC I

CR

- Graduagcdo concluida em
Administragao, Administragao
Publica ou Ciéncias Contabeis.

- Pés-Graduagdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado)
concluida em Ciéncias Contabeis
ou Controladoria.

- Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em docéncia no ensino
superior.

12
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-Psicologia Organizacional;

-Gestao de Pessoas no Setor
Publico.

CR

- Graduagcdo concluida em

Psicologia.

- Pés-Graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado)
concluida em Psicologia ou
Administracdo ou Administragao
Publica ou Gestdo Publica.

- Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em docéncia no ensino
superior.

20

-Sociologia Organizacional

-Cidadania e Direitos Sociais no
Brasil;

-Gestao Social e Participacao
Popular

CR

- Graduagdo concluida em
Sociologia ou Ciéncias Sociais ou
Ciéncia Politica ou Servico Social.

- Pdés-Graduagdao (Mestrado ou
Doutorado) concluida em Ciéncias
Sociais ou Administracdo ou
Direito ou Servico  Social,
Sociologia ou  Administracao
Pdblica ou Gestdo Publica ou
Ciéncia Politica.

- Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em docéncia no ensino
superior.

13
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EDITAL N° 02/2026
Selecdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR
ANEXO IIl — ANALISE CURRICULAR: CRITERIOS DE PONTUAGAO

1) Titulacdo - Pontuagdo maxima: 30 pontos
Os titulos serdo considerados quando aderentes as areas dos perfis listados no item 3.1.
Sera considerada apenas a pontuacao de maior qualificacéo.

Graduacéo 05 pontos

Especializacdo | 15 pontos

Mestrado 20 pontos

Doutorado 30 pontos

2) Experiéncia Docente* - Pontuacdo maxima: 40 pontos.

No minimo 01 ano 05 pontos

Docéncia de Ensino Basico mais de 1 ano até 3 anos | 10 pontos

mais de 3 anos até 5 anos | 15 pontos

mais de 5 anos 20 pontos
No minimo 01 ano 10 pontos
Docéncia de Ensino mais de 1 ano até 3 anos | 20 pontos

1 *
Superior mais de 3 anos até 5 anos | 30 pontos

mais de 5 anos 40 pontos

* Experiéncia docente nas modalidades a distancia, presencial e/ou semipresencial. Estagio
docéncia e monitoria ndo sdo contabilizados como experiéncia docente. Ensino remoto e/ou
hibrido ndo é considerado experiéncia em EAD.

3) Experiéncia de Apoio em Educacédo a Distancia - Pontuagdo maxima: 30 pontos

Tutor Presencial E/OU Professor Conteudista E/OU Gestdo Educacional 05 pontos /
e/ou Equipe Multidisciplinar* semestre

*Entende-se como Experiéncia em Equipe Multidisciplinar aquela em que o candidato esteve
vinculado & equipe multidisciplinar no sistema UAB ou na educacao a distancia, atuando na
concepcdo, discussdo, producdo e atualizacdo de material didatico ou em fungdes de apoio
académico-operacional. Por sua vez, a gestdo educacional abrange funcGes de apoio a gestao
dos cursos (como coordenacdo pedagdgica, apoio discente etc.), sem vinculagdo na equipe
multidisciplinar.
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EDITAL N° 02/2026
Selecdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR
ANEXO 1V — Modelo para Interposi¢cdo de Recurso

NOME:

E-MAIL:

C.P.F.:

CURSO E PERFIL DA CANDIDATURA:

MOTIVO: ( ) Justificativa pela nao classificacédo
( ) Reconferéncia de pontuacédo
( ) Reavaliagdo da classificagéo

( ) Qutro:

FUNDAMENTACAO:

Local, DD/MM/AAAA,

(Assinatura)

15



Sl
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EDITAL N° 02/2026
Selecdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR

ANEXO V - Polos UAEADTec

POLO AFRANIO

Avenida Dom Malan s/n ao lado da BR 407 s/n
Escola Municipal Mundo Infantil

Afranio-PE.

POLO ARCOVERDE

Faculdade AESA

Avenida Gumercindo Cavalcanti, 420, Sao Cristovao
Arcoverde-PE.

POLO CARPINA

Escola Jose de Lima Junior

Avenida Agamenon Magalhées s/n, Bairro Séo José
Carpina-PE.

POLO GARANHUNS
Avenida Caruaru, n°® 300, no bairro de Heliopolis
Garanhuns-PE.

POLO GRAVATA

Escola de Referéncia em Ensino Médio Devaldo Borges
Av. Joaquim Didier, n® 153 — Bairro Centro.
Gravata-PE.

POLO JABOATAO DOS GUARARAPES
Escola Aderbal Jurema, Rua 07, Curado IV
Jaboatdo dos Guararapes-PE.

POLO JOAO PESSOA

CECAPRO

Av Min José Américo de Almeida 2727, Expedicionarios
Jodo Pessoa-PB

POLO LAJEDO

Escola Municipal Padre Anténio

Loteamento Alto Paraiso, Rua Projetada 1, s/n
Lajedo PE

POLO LIMOEIRO
Rua Sao Vicente Ferrer, 97, Bairro Jua
Limoeiro-PE.
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POLO MACEIO
Av Lourival de Melo Mota, Bloco 14, Campus A. C. Simdes - Tabuleiro Du Martins
Maceio-AL.

POLO PALMARES

Escola Maquinista Amaro Monteiro

Rua do Eucalipto, s/n bairro: Engenho Bom destino
Palmares-PE.

POLO PESQUEIRA

Polo de Apoio Presencial Monsenhor Fausto de Souza Ferraz
Av. Esio Araujo, 17 Centro

Pesqueira-PE.

POLO RECIFE

Centro de Formacao Paulo Freire
Rua Real da Torre, Torre
Recife-PE.

POLO SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
Av. Vinte e Nove de Dezembro, 258 Centro
Santa Cruz do Capibaribe -PE

POLO SANTA FILOMENA
EREM Geni Lopes

AV. Projetada, N.1?, Centro
Santa Filomena -PE

POLO SURUBIM
Rua Frei Ibiapina. N°: 300, Bairro Sao José
Surubim-PE.

POLO TABIRA

Polo UAB de Educacdo a Distancia Professora Maria Celeste Vidal
Rua Séo Cristovao s/n - Bairro da Jureminha

Tabira - PE

POLO TRIUNFO
Rua Elias Alves de Lima, S/N, Bom Jesus
Triunfo-PE.

Obs. Os Polos UAB nao se restringem a lista supracitada, podendo alguns Polos deixar
de existir ou serem criados novos Polos no decorrer da validade do processo seletivo.

EDITAL N° 02/2026
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UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA

Selegdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR
ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO

Eu,

, inscrito no CPF de nimero , declaro, para os
devidos fins de direito, que sou pessoa com deficiéncia, conforme laudo em anexo. Sou,
portanto, detentor dos direitos abrigados pela Lei no 13.146, de 06 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Diante disso, informo que necessito do(s) seguinte(s) recurso(s) de
acessibilidade e/ou tecnologia assistiva:

Declaro ainda estar ciente de que as informacfes prestadas no sistema de inscricao,
sobre a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento especializado, sdo exatas e
fidedignas, sob pena de responder por crime contra fé publica e de ser eliminado/a da
selecao.

, [
Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 02/2026
Selecdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR
ANEXO VII - AUTODECLARACAO INDIGENA

Declaro, para fins de inscricdo no Chamamento Publico de acesso a Politica de Cotas,

que eu, , portador/a/le do RG n°
, CPF n° :

nascido/a/e em , N0 municipio de ,
UF e residente no endereco , n°
, complemento , bairro , municipio

, UF | sou indigena pertencente a tribo/comunidade

, localizada no territorio

e mantenho lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida
tribo/comunidade.
, de de

Assinatura do(a/e) Agente Cultural (pessoa fisica)
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EDITAL N° 02/2026
Selecdo Simplificada para PROFESSOR FORMADOR
ANEXO VIII - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

(Pretos e Pardos)

Eu,

, inscrito no CPF de numero , declaro ser

negro(a) de cor preta ou parda segundo o IBGE, e assumo a opgao de concorrer as vagas
por meio do Sistema de Cotas para negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com
deficiéncia ou pessoas trans, de acordo com 0s critérios e procedimentos inerentes ao

sistema.

As informacOes prestadas nesta declaragcdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade e de ser

eliminado/a da selecéo.

v

Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 02/2026
Selecao Simplificada para PROFESSOR FORMADOR
ANEXO IX - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO
(Pessoas Trans)

Eu,

, inscrito no CPF de numero , declaro ser travesti,
transexual ou transgénero, e assumo a opc¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema
de Cotas para negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia ou pessoas
trans, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade e de ser
eliminado/a da selecé&o.

, [
Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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